S.C. ANVELO S.R.L. a stabilit un sistem integrat de management al calitatii, mediului,

-----

SR EN ISO 14001:2005 si descris in Manualul Sistemului Integrat de Management.
Prin implementarea sistemului integrat de management, conducerea de la cel mai inalt nivel se
angajeaza pentru:
= satisfacerea cerintelor clientilor si a celorlalte parti interesate
= asigurarea infrastructurii si a unui mediu de lucru adecvat pentru desfisurarea
corespunzitoare a tuturor proceselor si a resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite
= conformarea cu legislatia in vigoare si cu reglementarile de mediu si pentru sanatate
si securitatea in munca, aplicabile activitatilor de productie
= imbunititirea continud a performantelor de mediu si a conditiilor de munca
= prevenirea poludrii si a accidentelor de munca
= imbunititirea continui a eficacititii sistemului de management al calitétii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca
OBIECTIVE GENERALE :
CALITATE
1. Castigarea increderii clientilor in serviciile efectuate de catre S.C. ANVELO
S.R.L.
2. Cresterea cifrei de afaceri
3. Mentinerea competentelor profesionale ale angajatilor.
MEDIU
4. TIncadrarea in consumurile normate a consumurilor de resurse naturale.
5. Limitarea impacturilor negative asupra mediului in cazul poluarii accidentale
sau a situatiilor de urgenta.

Obiectivele generale stabilite prin prezenta Politica sunt stabilite de catre conducerea S.C.
ANVELO S.R.L. si sunt analizate in cadrul analizelor efectuate de management pentru a asigura
adecvarea acestora.

Obiectivele generale fundamenteazi obiectivele specifice proceselor, care se realizeazd in
conformitate cu Programul de imbunititire a sistemului de management al calitétii/ Programul de
management de mediu/Programul de management pentru sanatate si securitate in munca. Pentru
realizarea obiectivelor specifice sunt alocate resurse materiale, financiare si umane.

Conducerea S.C. ANVELO S.R.L. urmireste si rispunde de indeplinirea politicii privind
calitatea, mediul, sanatatea si securitatea muncii.

Autoritatea si responsabilitatea pentru stabilirca, implementarea si mentinerea sistemului
integrat de management sunt delegate reprezentantului conducerii cu SIM.

Conducerea S.C. ANVELO S.R.L. se asigur prin intermediul reprezentantului conducerii cu
SIM ci prevederile Manualului Sistemului Integrat de Management cét si a celorlalte documente
ale sistemului integrat de management sunt cunoscute, insusite si aplicate de intreg personalul
S.C. ANVELO S.R.L.

Managementul la cel mai inalt nivel se asigurd ca Politica privind calitatea, mediul, securitatea
si sndtatea in munci este disponibild pentru toti angajatii societitii si pentru public.
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